Peny6nuka CpOuja
OCHOBHA HIKOJIA ,,KPAJb ITETAP I
Hum, Bojoze [Tytauka 6p. 1
bpoj: 610-447/25-2025-04
Hatym: 26.5. 2025.rogune

Ha ocHoBy unana 99 craB 1 Tauka 1), unana 119 craB 1 tauka 1) 3akoHa 0 OCHOBaMa cucTremMa
obpasoBama u BactiurTama (,,Ciyx0enu rimacuuk Pemybimnke Cpbuje®, 6poj: 88/2017, 27/18-ap. 3axoH,
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/2023,19/2025 - y nasem TekcTy: 3aKoH), unaHa 3. craB 2. Tauka 1) 3akoHa
o paxy (,,Cnyx6enu rmacuuk Pemyomuke Cpouje, 6poj 24/2005,61/2005,54/2009, 32/2013, 75/2014,
13/2017 YC, 113/2017, 95/2018-ayTeHTHYHO TyMaueHke y JaJbeM TEeKCTY:3aKOH O pajy), 3aKOHa O
OCHOBHOM 00pa3oBamy M Bacnutamy ( ,,CiyxOeHu riacHuk PemyOnmuke CpOuje” , O6poj 55/2013,
101/2017, 27/2018-nap.3axon, 10/2019, 129/2021, 92/2023, 10/2025), IToceObHOT KOIEKTUBHOT YyTOBOPA
3a 3arocClieHe Y OCHOBHMM M CpPEIBbUM MIKoinaMa u jgomMoBuMa yueHuka ("Ciry:kOSHW TIIaCHUK
Peny6muke Cpobuje", Op. 21/2015, 92/2020, 123/2022, 13/2025 - y namem Tekcry: Iloceban
KOJIEKTUBHH YroBOp), WwiaHa 32. ctaB 1. Tauka 1), unana 70. craB 1. tauka 1) u 482. Craryra OcHOBHe
mkone ,,Kpass Tlerap 1, Hum (men. 6p. 610-336/4-2024-04 ox 18.04.2024. rogune, IIkonckn oxbop
OcHogHae mikone ,,Kpass [Merap 1, Hum, nana 26.05.2025. rogune, 1oHeo je

MN3MEHE U JOIIYHE ITPABUJIHUKA O PAY
OCHOBHE HIKOJIE ,,KPAJb IIETAP I¢, HUIII

Unan 1.

Unan 13. Ipasunauka o pany (men. op. 610-1542/2022-04 ox 13.12.2022. rogune — y 1ajbeM
tekcry: [IpaBumauk) OcHosHe mkone ,,Kpass [lerap 1, Hum (y gamem tekcry: 1llkona), Mema ce u
IJIacH:

»IIpujeM y panau oxHoc y lllkonu BpHIM ce HAa OCHOBY IpEy3HMama 3aIlloCIEHOr ca JIUCTE
3aIIOCIIEHNX 32 YHjUM PAJIOM j€ y TIOTIYHOCTH WM JACTHMHUYHO TpecTana morpeda v 3armocieHnx Koju
Cy 3aCHOBAJIM PaJHU OIHOC Ca HEIIYHUM PaJHUM BPEMEHOM (Y ajbeM TEKCTY: IIpEy3UMambe ca JIUCTE),
Kao ¥ Ha OCHOBY IIpey3uMama 3arociIeHOrT KOji Hije Ha JINCTH.

3amnocieHu Koju je y pamHOM OJHOCY Ha HeompeheHO BpeMe ca IIyHUM paJHUM BPEMEHOM
OCTBapyje mmpaso Aa Oyae mpey3eT Hako HUje CTaBJbEH Ha JIMCTY U3 CTaBa 1. OBOT WiaHa, YKOIHMKO Ha
TOj TNCTH HEMa JTKTa ca oaroBapajyhum oOpa3oBameM, y3 CarllaCHOCT 3arociieHor u aupektopa [kome
U paaHe noarpymne u3 wiana 153. craB 7. 3akona.

[IIkona MoXke BPLIMTU M Y3ajaMHO Ipey3UMame 3alloCiIeHMX Ha HeoapeheHo Bpeme, Ha
oaroBapajyhe mocioBe, Ha OCHOBY MOTHHCAHOT CIIOpa3yMa O y3ajaMHOM Mpey3uMamy y3 MPETXOTHY
CarjacHoOCT 3all0CIEHUX, aKO je pas3yinKa y MPOLEHTY BUXOBOI PaHOr aHraxoBama 10 20%.

Unan 2.
VY unany 14. [IpaBuiHuka gonaje ce ctaB 2. KOjU IJ1acH:
,»Onpen0e unana 13. u 14. ctaB 1. npuMemyjy ce Ha HACTAaBHUKE BEPCKE HACTABE Y3 CarJIaCHOCT
HAJJISKHOI OpTraHa TpaauIMOHAIHE LIPKBE UM BEPCKE 3ajeHuIe.

Unan 3.
Unan 15. [IpaBunHuKa Mema ce U TIACH:
,»I1pe rmouerka MKOJICKe TOANHE, a HajkacHUje a0 25. aBrycra, nupekropu Lllkona mocrasipajy
HaJUIeKHO] IIKOJICKO] yIIPaBH:
1) JlucTy 3amociieHux 3a YMjUM je PaJoM Y HOTIYHOCTH WM JeTMMHUYHO IpecTana notpeda y
Tekyhoj IIKOJICKOj TOJMHHU M Y TIPETXOIHOM IIEPHOAY;



2) Jlucty 3amociieHuX KOjU Cy 3aCHOBQJIM PAJHU OJHOC Ca HEMYHHM paJHUM BPEMEHOM Y
Tekyhoj IKOJICKOj TOJMHHU U Y TIPETXOIHOM IIEPHOAY;

3) Jlucty cnobomHUX pagHUX MecTa.

3armociieHn KOju Ha JIMYHU 3aXTEB NPEKUHE paIHH OTHOC y onapel)eHOj yCTaHOBH, Kao U
3arociieH KOjH je JoOMO OTKa3 yroBopa o pany, He MpHjaBJbyje Ce Ha JIMCTE 3alOCIeHUX U3 CTaBa 1.
OBOT YJIaHa.

HaBezeHe nucte ocuM TUPEKTOpa MOTIHCY)y OBJIAIINEHH MPEICTaBHHUIIM PEPE3CHTATUBHUX
cunaukara Illxone.

VKOJIMKO JINCTE HUCY MOTIHCAHE Ofi CTPaHe OBJAIINEHUX MpEeICTaBHUKA PEnpe3eHTaTHBHUX
CHHJMKATa, TUPEKTOp je y>KaH Jia Ha JIMCTH HaBe/Ie pasjiore 300T KOjUX TO HUje YUUHHEHO.

OsnaihieHd MPeICTaBHUIIM PEIPE3CHTATUBHUX CUHIIMKATa 00aBEIITaBajy pajHy MOATPYILY O
pasno3umMa 300T KOJUX HUCY MOTIIHCAIIH JIUCTE.

IIpe moderka IIKOJCKE TOAMHE, pajHE MOArPYNE MPH HAJIKHUM MIKOJICKUM yIpaBaMa
yTBplhyjy mucty u3 craBa 1. oBor wiaHa.”

Unan 4.
Unan 16. [IpaBuiiHuka Mema ce U IIacu:

»lpey3nMmare ce Bpiu cienehim pemocienom:

1) [Ipey3umMameM 3aIMOCACHUX Ca JIUCTE 3aIOCIICHUX 33 YUJUM PajioM je Y MOTIYHOCTH HIIN
JNEeTMMHYHO TipecTaia notpeda cienehum pegom: w3 ycraHoBe, ONMIITHHE, Tpajia, IIKOJICKE YIPaBe,
CyCEIHMX IIKOJICKUX yIIpaBa, OCTAINX IIKOJICKUX yIIpaBa;

2) JlomyHOM J10 TIYHOT PaJHOT BpEMEHa 3arocjieHnMa KOjH Cy 3aCHOBAIHM PaJHU OIHOC ca
HEIyHUM PaJHAM BPEMEHOM Y TOj YCTaHOBH;

3) [Ipey3umMameM 3a0CIIeHUX KOjU Cy 3aCHOBAIM PAJHU OJTHOC Ca HEMTYHUM PaJIHAM BPEMEHOM
y ycTaHOBaMa Ha TEPUTOPHjU HaJIEKHE ILIKOJICKE YIIPaBe paly JOIyHE PaJHOI BPEMEHa;

4) IIpey3uMameM 3aroCICHUX KOJH CY 3aCHOBAIH PAIHU OAHOC Ca HEITYHHUM PaTHIM BpEMEHOM
U3 APYTUX MIKOJICKUX YIPaBa y3 carylaCHOCT paJHUX MOATPYyIa IIPY IIKOJICKUM yIpaBaMa pajy AOIyHe
pajHOr BpeMeHa;

5) Ilpey3uMameM 3aIlOCIIEHUX KOjU CY Y pagHOM OAHOCY Ha HeoapeheHo BpeMe, ca ITyHHM
paZHUM BPEMEHOM HaKO C€ He Haja3e Ha JMCTaMa 3alloCJIEHUX 33 YMjUM j€ pajoM Yy HMOTILYHOCTH WJIH
JNEeTMMHUYHO MpecTana norpebda U 3aloCiIeHUX KOjU Cy 3aCHOBAJM PaJHU OJHOC Ca HEIMYHHM PaIHUM
BpeMeHoM. PaaHe moarpyme, Ha 3axTeB 3allOCICHOr, a HAKOH MM HMCTOBPEMEHOI pellaBamba
cTaTyca/aHTa)XOBama 3allOCTICHNX 33 YHAJUM j€ PaIOM JETUMHUYHO U Y TIOTIYHOCTH IIpecTaia moTpeda
1 3aMI0CJICHUX KOJU CY 3aCHOBAJIM PaJHU OJHOC Ca HEIyHUM BPEMEHOM, JOHOCE OAIYKE Ja C€ U3BPLIM
Mpey3uMame y CMUCITY "YKpyITihaBarka HOpMHU' ¥ MaKCHMAJTHOT aHT)KOBarka Ha jeHOM PaJHOM MECTY
y Ckiaxy ca Bakehum mpommcuma, Bojehn padyHa O CMamely MYTHHX TPOIIKOBA, CHENH(HIHO]
MTOPOINYHOj CUTYAIIHMJH U CIIMYHO, Y3 00aBe3HO 00pa3ioKeme OpaBaaHoCcTH, cieaehum pegocienom:

(1) YxpynmaBame HOpME Y MIKOJIX Y KOjOj TIOCTOJU YIIPAXKEGEHO PagHO MECTO, a 3aroCciIeHu
KOjH paJyl y BHUIIIE IIIKOJIA j€ 3aTI0CIIeH U Y UCTOj;

(2) Kama mocToju carmacHOCT 3aIloCiIeHIX O y3ajaMHOM TIPENAcKy U3 jeHe y APYTy KOy, Ha
HCTUM PAaJHUM MECTHMA;

(3) Kana ce ynpasau paJgHO MECTO U 3aIlOCTICHH KOjH PaJH Yy BHUIIE MIKOJA MOJHECE 3aXTEB 3a
YKpYIBHaBakhe HOPME y IPOLIEHTY Y KOME je 3aCHOBAO0 PaJiHH OJHOC.

[Ikona je my*Ha 1a U3BPIIM NPEY3UMAambEe 3alI0CJIEHOT Ha OCHOBY OJJTyKe pagHe NOATPYIIE.

o u3BpieHom npey3uMamy Lllkona je qyxHa ga pagHy HOArPYIly 00aBeCTH Y POKY Of /Ba
JlaHa.

VY ciydajy HeM3BpLIEHOT pey3uMama pajHa MOArpyIia o0aBeTaBa HHCIEKIN]Y.

Ha omnyke pagHe moarpymne Moxke ce YJIOXHTH NPUTOBOP paiHO] Ipynu 3a mpaheme
aHTa)koBamba 3aIl0CIICHUX Y YCTaHOBaMa 00pa3oBama M BACIHUTalka Y POKY O TPU JaHa Of IpujeMa
omnyke. Pok 3a naBame MUIUbeka je 15 pagHux naHa of mpujemMa 3axTeBa.

Onpende oBor wiaHa NpUMERY]y ce Ha HACTABHUKE BEPCKE HacTaBe.

Unan 5.
VY unany 20. cras 3. [IpaBuiHuKa ymecTo ,,lieT faHa yIucyje ce ,,1eT pagHuX gaHa‘.



Unan 6.
[ocne unana 21. [IpaBunHuka noaaje ce wiad 21a. KOju riiacu:
,»Ha KOHKypcCy 3a IpHjeM y palHHu ofHOC Ha HeonpelheHo BpeMe 3a M3Bolemhe BEpCKe HacTaBe
MOXe€ JIa y4eCcTBY]e JIMIIE KOje ce Hala3| Ha JIMCTH HACTaBHUKA BEpPCKE HACTaBE M KOje UCITYHhaBa YCIIOBE
u3 4iaHa 139. u unana 140. cras 1.3akoHa.
Jlucty HacTaBHMKa BepCKEe HAcTaBe, Ha MpeUIor TPAJAULMOHATIHUX LPKaBa U BEPCKUX
3ajeHuUNA, YTBphyje MuHucrap.

Unan 7.
VY unany 34. ctaB 2. [IpaBuiiHMKa Tauka Ha Kpajy PEUCHUIIC 3aMEHbYje CE 3aIleTOM U JI0Jiaje ce
TEKCT:
,» ¥ CarJlaCHOCT HaJIJISKHOT OpTraHa TPaJAUI[MOHAIHE IPKBE UIIH BEPCKE 3ajeAHUIIC KOjo] MpuIiaa
3a n3Boheme Bepcke HacTare y [1Ikonu - 3a mpujeM Ha MOCIOBE HACTaBHUKA BEPCKE HacTaBe.

Uan 8.

Wian 35. [IpaBuiaHuKa Memba CE U TIIaCH:

»Pajnu omHoc Ha oapeheno Bpeme y IlIkonu 3acHMBa ce Ha OCHOBY KOHKYpCa, CIPOBEACHOT Ha
HAYWH MMPONKCAH 32 3aCHUBAE PAJHOT OJIHOCA Ha HeospeleHo BpeMe.

[Tkoa Moxe ja MPUMH Y pajJiHU OJHOC Ha onpel)eHo Bpeme Juiie:

1) panu 3aMeHe OJICYTHOT 3arocieHor mpeko 60 nana;

2) paau obaBJbamka MOCIIOBA MEAATOIIKOT ACUCTEHTa, OJHOCHO aHAPATrOIIKOT aCHCTEeHTA.

Uzyzerno, [lIkona 6e3 KOHKYpca MOXKe Jia IPHUMH Y paJIHU OIHOC Ha oJipeljeHo Bpeme JuIie:

1) panu 3amene oxcyTHOT 3amocieHor 10 60 nana;

2) 10 u300pa KaHAUIATA - KaJla Ce Ha KOHKYPC 3a IIPHjeM y PaJHH OHOC Ha HeoapeleHo BpeMe
HE TpHjaBU HUjeHaH KaHIUAAT WA HUjENaH Of NMPHUjaB/bCHUX KaHIWJAaTa HE HCIyHmaBa yCJIOBE, a
HajkacHHje 10 31. aBrycra Tekyhe mKoJcKe romuHe;

3) mo mpey3uMama 3aIociIieHOr, OJHOCHO 0 KOHAYHOCTH OIIyKe O M300py KaHauaaTa Io
KOHKYPCY 3a IIpHjeM y paaHu OJHOC, a HajkacHHje 10 3 1. aBrycTa Tekyhe mKoiIcKe TOIUHE;

4) pamu n3Bohema BepCKe HACTaBE.

HacraBauka Bepcke HactaBe ynyhyje y Llkomy TpamuimonaiHa IPKBa WM BEpCKa 3ajeIHATIA
ca yrBphene nmcre.

3a u3Boheme Bepcke HacTaBe HacTaBHHK ca [lIkomoM y kojy je ymyheH 3akibydyje yroBop o
pamy 1o ucreka Texyhe mIkoicke ToAuHe, OJJHOCHO JI0 ITOBPaTKa OJICYTHOT HACTaBHHKA.

VY moctynky u360pa Meqaromkor aCHCTeHTa, OHOCHO aHAPATOIIKOT aCHCTEHTa MpHOaBiba ce
MUIUBEHE HAJISKHOT OpTaHa jeINHUIIE JIOKATHE CaMOyIIpaBe.

3a obaBJpame MOCIOBA MEJATrOIIKOT aCHCTEHTa, OMHOCHO aHaparomkor acucrenTa lllkoma ca
JUIEM 3aKJbydyje YrOBOp O pady Ha 12 Mecenn 3a CBaKy IIKOJICKY TOAWHY.

Panmam omHOC Ha oxpel)eHO BpeMe He MoXKe Jla pepacTe y paJHHu OJJHOC Ha Heoapel)eHo Bpeme.

Panmau omHOC Ha oppeherHo BpeMe HacTaBHUKA BEpCKe HACTaBe MPECTaje Impe UCTeKka BpeMeHa
Ha KOje je 3aCHOBaH aKO HAJISKHU OpTaH TPaJAWIIMOHATHE NPKBE WM BEPCKE 3ajCIHHIIEC TTOBYUE
cariacHOCT 3a M3BOler-e BepCKe HACTaBe U3 pasjiora HaBelAeHux y wiany 139. cras 3. 3akoHa.*

Unan 9.

VY unmany 43. craB 3. [lpaBmiHWKa pedn ,,HACTAaBHUKA WM CTPYYHOT CapajJHHKa KOjU UMa
JUIEHITY ‘‘3aMemYjy ce pedjy ,,MeHTopa.

V unany 43. IlpaBuiHuka nocine crasa 4. 104ajy c€ CTaBOBH 5. U 6. KOju rJiace:

»AKO ce yroBop M3 cTaBa l. OBOr WiIaHa 3aKJbydyje paau INpHUIIpeMe 3a H3BOheme BEpCcKe
HACTaBe, IPUIIPABHUK - CTAXKHCTa MOPA UMATH CarJIACHOCT HA/UIEXKHOT OpraHa TpaJulMOHAIHE [[PKBE
WM BEPCKE 3ajeAHHULIE KOjOj IPUIIaa 3a 3aKJbyUeHhe yroBopa.

YTOBOp 0 CTpYYHOM yCaBpIlIaBamy NPUIPAaBHUKA - CTAXKHUCTE U3 CTaBa 5. OBOT WiaHa IpecTaje
Ipe UCTeKa BPEeMEHa Ha KOje je 3aKJby4eH aKo HaJJIe)KHU OpraH TpaJULMOHAIHE LPKBE WIHM BEPCKE
3ajeHUIIE TOBYYE CarjlaCHOCT AaTy Ha Taj yrOBOp U3 pasjora HaBeleHux y wiany 139. ctas 3. 3akoHa.*

Unan 10.
VY unany 49. cras 1. I[IpaBuiHuKa Ha Kpajy TeKCcTa Tauka ce 3aMemyje 3alleToM U JI07aje ce
TEKCT: ,,0{HOCHO Oy1iery Peny6muke Cpouje™.



Uman 11.
VY unany 63. craB 1. IlpaBuiHKKa Ha Kpajy TEKCTa Tadyka ce 3aMerbyje 3alleTOM U J0/iaje ce
TEKCT: ,,0JHOCHO Oyuiery Penmyomuke Cpouje™.

Unan 12.

VY unany 67. [IpaBuiHuka mocie cTaBa 4. 10/1aje ce CTaB 5. KOjH IJIacHu:

,OOIIMKEe CTPYYHOr ycaBpllaBama, MporpaMe CTAJIHOI CTPYYHOr ycCaBpIIaBamba, CaapiKaj
noptdonuja, HAYMH OPraHM30Bama U APyra MUTamka O] 3HaYaja 3a CTPYYHO ycaBplllaBambe HaCTaBHHUKA
BEpCKe HACTaBe MUHKCTAP MPOIMKUCYje Ha MPEJIOr OpraHa Ha UISKHOT 32 MOCIOBE OJIHOCA Ca LPKBaMa
Y BEPCKUM 3aj€IHUIIaMa, 110 MPUOaBJHEHOM MUIILJEEY TPAJAUIIMOHAIHHUX PKAaBa U BEPCKUX 3ajEIHULIA
u 3aBoja 3a yHanpehuBame 00pazoBama U BacuTama.

Wian 13.
VY unany 73. craB 1. Tauka 4) [IpaBuiHMKa YMECTO ,,J10 MET paJHMUX JIaHa* YIHUCYje ce ,, 10 TPU
pamHa maHa’.

Ynan 14.

VY umany 75. ctaB 1. [IpaBuinHnKa Tadka 1) Mema ce U Iiacu:

,»1) 24 mKkoncka daca (y majbeM TEKCTy: 4ac) HEMOCPETHOr pajia ca ydeHuIuma, oj uera 20
YyacoBa HacTaBe 00aBE3HHX IpeaMera, H300PHHUX MPOrpaMa M aKTHBHOCTH, C THM JIa C€ HEMOCPEIHU
paa a0 24 Jaca Jonymyje APyruM oOnuimMMa paaa (IOMyHCKa M J0JaTHA HACTaBa, WHAWBUYAIHH,
MIPUIPEMHH paji ¥ APYTH) y CKIaay ca IJIAHOM HacTaBe M yuema*.

Uinan 15.

Wian 81. [IpaBuiHMKa MEHa CE U TIIACH:

,»3aTIOCIICHN MMa TIPaBoO Ha M1aheHo OJCYCTBO y YKYITHOM Tpajamy A0 celaM paaHuX JaHa y
TOKY KaJIEHIapCKe TOIUHE, Y CIIy4ajy:

1) ckmamama Opaka - 7 pagHuX JaHa,

2) cxinaname Opaka jerera - 3 pajHa JaHa,

3) mopohaja cympyre - 5 pagHUX JaHa,

4) mopohaja unana yxe nmoponune - 1 pagau ga,

5) ycBajama aerera - 5 paJHUX JaHa,

6) Texxe OOIIECTH WiaHa y)Ke TOPOAMIIE - 7 pagHUX JaHa,

7) cenuabe y HCTO MECTO CTaHOBamba - 2 y3aCTOIHA paHa JIaHa,

8) cenmmbe y Ipyro MeCTO CTaHOBama - 3 pajHa JaHa,

9) orkmamama MTETHUX MOCIeAnna y AoMahWHCTBY TMPOY3pOKOBAHUX €JIEeMEHTAPHOM
HEIMoroJIoM, XaBapujama 1 ImoXkapom - 5 paJHuX JaHa,

10) yaecTBOBama y KyATYpHUM H CIOPTCKUM MpUpeadamMa a0 2 pagHa aHa,

11) xopumihema OpraHW30BaHOT PEKPEATHBHOI OIMOpa Y IIWJbY IMIPEBEHIMjEe paaHe
WHBJIMAHOCTH Y OpraHU3alMj1 OCJIOAaBIA WM CUHAMKATA 10 5 pPaJHUX JaHa,

12) yuecTBOBama Ha CHHAMKAIHUM CyCpeTMMa, CeMHHAapuMma, 00pa3oBamy 3a CHHIMKAJIHE
AKTUBHOCTH M JIp. 10 7 paJHUX JaHa,

12a) mpBor mojacka AeTera y MNPeNUIKOICKY YCTaHOBY M IONacka JeTera y MPBHU pa3pen
OCHOBHE IIIKOJIE - 2 pajHa JaHa,

13) cTpy4HOT ycaBpiiaBama JI0 5 paJHUAX JlaHa,

14) monarama “cnUTa 3a JHIIEHITY JI0 5 1aHa,

15) saBpuiaBame cryamja apyror W Tpeher cremeHa y ckiagy ca 3aKOHOM O BHCOKOM
obpazoBamy ("Ciyx06enu rimacauk PC", 6p. 88/17, 73/18, 27/18 - ap. 3axown, 67/19, 6/20 - np. 3aKkoHH,
11/21 - ayrentuuHo TyMauewme, 67/21, 67/21 - ap. 3akon u 76/23) 1o ner aaHa,

16) BaHTEIECHE OIJIOAHE WM MHCEMHUHAL]E - TPU PajiHa AaHa;

17) cMpT KpBHOT cpoHUKa 0e3 003Upa Ha CTENEH KPBHOI CPOACTBA U Ta30MHCKOT CPOTHHKA
JI0 IpYTOT CTEIeHa CPOJICTBA - jejaH PalHH JaH,

18) cMmpr npujerespa-jean paaHu qaH,

19) Texxa Oonect KpBHOT cpoxHHMKa 0e3 003Mpa Ha CTelleH KPBHOI CPOJACTBA M Ta30MHCKOT
CPOJHMKA JI0 IPYTOr CTEIeHa CPOJICTBA - jeJaH PaJHH AaH,



20) obaBJbame MPUBATHOT TOCTA (MTPUOABIbALE TOKYMEHATA, JISKapCKEe MHTEPBEHIIU]je, ydenthe
HAa CEMHHApHMAa KOjH HUCY Y OKBHPY PEIOBHOT CTPYYHOT yCaBplIaBama U y APYTHM CHTyalHjaMa Koje
HUCY npenBuleme Taukama of 1) no 18) oBor unana [IpaBunuka) - 2 pagHa gaHa.

[lopen mpaBa Ha oAcycTBO M3 cTaBa 1. OBOr ujaHa, 3allOCIEHH KMMa MpaBo Ha muaheHo
OZICYCTBO:

1) 300r CMPTH YIaHa y)Ke MOPOAUIIC - 5 paHUX JaHa.

UiiaHOBMMa YK€ TOPOJAMIIE CMaTpajy ce OpayHM W BaHOpadHHU JApyr, nena, Opaha, cecrpe,
POAMTEIBH, YCBOjUIIALl, YCBOjEHHK, IITUNEHUK U CTapaTeb.

2) TpH y3acToITHA JaHa 3a CBAKH CITy4aj JOOpPOBOJFHOT JaBama KPBU padyHajyhu v JaH naBamba
KpBH.

3arocieHn MoXe Jia OCTBapyje MpaBo Ha rmalieHo 0JICYyCTBO caMO Y MOMEHTY Kajia HACTYIH
CJIyuajy 1Mo OCHOBY KOra OCTBapyje To mpaBo.‘

Unan 16.
VY unany 82. I[lpaBuiHuka craB 1. ce Opwiie.
Hocanammsy craB 2. mocTaje cras 1.

Ynan 17.
VY unany 85. [IpaBunnuka ctaB 1. Tauka 2) Mema ce U TJIacH:
,»3aBpIIABabe CTyAWja Opyror W Tpeher cremeHa y ckiagy ca 3aKOHOM O BHCOKOM
obpazoBamy ("Cnyx0enu rinacauk PC", 6op. 88/17, 73/18, 27/18 - np. 3akoH, 67/19, 6/20 - mp. 3aKoHH,
11/21 - ayrenTnyHo TyMademwe, 67/21, 67/21 - ap. 3axoH u 76/23) mo 6 Meceru;*.

Uan 18.

VY unany 114. [IpaBuHuKa mmocie craBa 1. 1omajy ce CTaBoBU 2. U 3. KOjH Tiace:

,»3aTIOCTICHN MMa TIPaBO Ha HaKHAJY IUIaTe 3a BPpEME OJICYCTBOBama ca pana mnpeko 30 maHa
300T IprUBpEMeHe CIPEYEHOCTH 3a paj, y BucuHU of 100% mpocedHe miate y mpeTxoaHux 12 mecemnu
mpe Mecella y KOM je HACTyNWia MPHUBPEMEHA CIPEUEHOCT 3a Pajl MPOYy3pOKOBaHA MAIUTHUM
000JbEHHEM.

Wcnnara HakHaje miate M3 CTaBa 2. OBOI WiaHa BpIIM c€ U3 cpeicraBa o0aBe3HOT
3IPaBCTBEHOT OCHTypama J0 3aKOHOM IpONICcaHe BHCHHE HakHaie mmiare (65%), a u3 cpemcraBa
[Ikone, 3a mpeoctanu u3Hoc Ao BucuHe ox 100% ocHOBa 3a UCIUIATy HAaKHaAE .

Unan 19.

Unan 120. [IpaBuiHuKa Meba Ce U TIaCH:

»AAPEKTOpP je MyXaH Ja UCIUIATH 3aIl0CIEHOM OTIIPEMHUHY IIPH IIPECTAHKY PasHOr OIHOCA
pamu kopuinhema MpaBa Ha TEH3H]y, y BUCHHH TPOCTPYKOT M3HOCA TOCHeNme ucruiaheHe rate
3aI10CJIeHOr, C TUM JIa Tako ucriaheHa oTIipeMHUHA He MOXKe OUTH HIKa OJf TPU MPOCEUHE IUIaTe 110
3anocieHoM y llIkonu y MOMEHTY ucmiiaTe, OTHOCHO TPH IIPOCEUHE 3apajie Mo 3a1ocaeHoM neruiaheHe
y Penrybmumn CpOuju pema mocneameM 00jaBJbeHOM MOAATKY PEnyOIMIKOr OpraHa HaJUIeKHOT 3a
MIOCTIOBE CTAaTUCTHKE, aKO j€ TO 3a 3allOCTICHOT ITOBOJBbHU]E.

IIpaBo u3 craBa 1. oBOr wiaHa mpunaja WiaHy PENpPe3CHTATUBHOT CHHAMKATA MOTIHCHUKA
OBOT YrOBOpa y CKJIajly ca ONIUTHM aKTOM PEHPEe3eHTaTUBHOI CHHIMKATA.

3amocieHuMa KOju HE IPUIA[ajy PENpe3eHTaTUBHUM CHHAMKATUMA MOTIIHCHULAMA OBOT
yroBopa npumaja npaBo U3 cTasa 1. OBOT WiaHa y CKJIaay ca 3aKOHOM.

Hcnnata otnpemMHuHe Bpiy ce y poky on 30 naHa of] 1aHa MpecTaHKa paHOr ogHoca.

Unan 20.

Unan 121. IlpaBuiHUKa MEeHka C€ U TIIACH:

»JJAPEKTOD j€ AyKaH J1a 3a10CIEHOM, TI0 OCHOBY COJMAAPHOCTH, HCILJIATH TOMON y City4ajy:

1) ayxe wim Texe OONECTH 3aroCICHOT WK YJlaHa HEroBe Y)Ke MOPOAXLE HITH TeKe MOBpeae
3aI10CJIeHOT;

2) nabaBKe MEIUIIMHCKO-TEXHUUKMX [TOMaraja 1 anapara 3a pexaOuiInTannjy 3arociIeHOr Wik
YJlaHa BEroBe yXe MOPOAULIE;

3) 3apaBCcTBEHE pexaOWIuTaIUje 3aI0CIICHOT;

4) HacTaHKa TEXE MHBAJIMIHOCTU 3aII0CIICHOT;



5) HabaBKe JIeKOBa 3a 3arOCICHOT MM YWiaHa Y)Ke TOPOHIIC;

6) TIOCTyTIKa BaHTEIECHE OIIOE;

7) momoh wiaHOBHMa YK€ MOPOIUIIE 3a CIy4aj CMPTH 3aIllOCICHOT M 3alOCICHOM 3a CIIy4aj
CMpPTH WIaHa YK€ TMOPOAWIE; Y BUCHHM TPOIIKOBA CaxpaHe MpeMa MPHIOKEHUM padyHHMa 0
HEONOPE3UBOI U3HOCA;

8) pohema mim ycBojema JIeTeTa 3arocieHor - Y BUCHHH MeCceuHe ITpocevHe 3apaje 6e3 mopesa
u ponpuHoca y Pemyonuuu CpOuju npema nocieamem odjaBibeHoM monatky P33C;

9) mrTere HacTaje yclie eleMEHTapHUX HEeMoroaa wiv HecpehHuM citydajem (roxap, moraBa,
Oyjuiia, 3eMJbOTPEC, KIM3HUILTA H CI1.), Y TOPOAUNIHOM AOMaNHHCTBY Y KOME KUBH 3aIOCICHHU, YKOIUKO
mrera HUje HajokHaleHa W3 oxaroBapajyher ocurypama - y BUCHHH MeceuHE MpocedHe 3apajae Oe3
nopesa u jgonpuHoca y Penyonuiu CpOuju npema mocieameM o0jaBibeHoM mopatky P33C.

Hyxa uin Texa 00NecT, OHOCHO TeXa MOBpeda Y CMUCIY craBa 1. Tauka 1) oBOr ujiaHa
IIOCTOjH aKO j& 3aIoCIeHH 300r CIIPEUYEHOCTH 3a pajl yciiea 00JIeCTH, OJHOCHO MOBpe/e, OMO OCyTaH
ca paja Hajmame 30 gaHa HenpekuIHo. McraTa conuaapHe moMohu 3a City4aj IyKe WK Texe 00JIeCTH
YJIaHa yXe MOPOJIMIIC 3all0C/eHOr U3 cTaBa 1. Tayka 1) oBOr wiaHa, HUjE YCJIOBJbEHA OJICYCTBOM ca
pajia 3arocieHor y Tpajamy o1 HajMame 30 JaHa HempeKuIHo.

[IpaBo Ha conmupapry nomoh y cinyvajeBuma yrBphenum y craBy 1. Tad. 2) u 5) oBor 4inana
OCTBapyje ce y CKIaJy ca MPaBWIHHUKOM O MEAUIMHCKO TEXHHYKUM TOMarajiuMma W TpH3Haje ce
YKOJIMKO MPaBO Ha MEIUIIMHCKO TEXHHYKA MIoMaraina, anapare 3a pexaOWInTaiujy, JeKoBe U JIp. HUje
OCTBApEHO Yy CKJIaJly ca JPYTUM MporucuMa u3 odmacTi 00aBe3HOT COIHMjaTHOT OCUTYpama, Oopayko-
WHBAJIMACKE 3allITUTE U IPYTUM HPOITUCHUMA.

Connpgapra momoh y TOKy TOAMHE, ¥ clydajeBuMa yTBpheHnuM y ctaBy 1. Tad. 2) u 5) oBor
YllaHa TPU3Haje ce Ha OCHOBY ypelHEe JOKYMEHTAIMje U MPUIOKEHUX padyHa, a HajBUIIIe IO BUCHHE
JIBa HEOTIOPE3HMBA M3HOCA Y CKIIQIy ca 3aKOHOM O TIOpe3y Ha Joxojak rpalana.

WiraHoBMMa YK€ TOPOIWIIE ¥ CMHCIY OBOI WiIaHa, cMaTpajy ce OpayHW WM BaHOpadHU
TapTHEp, Jela, POIUTEIbH, YCBOJUIAIl M YCBOjCHUK 3aII0C CHOT.

Commmapna momoh y TOKy TofiiHe, y ciiydajeBuMa yrBpheHuM y craBy 1. Tauka 1) u tad. 3)
1 4) OBOT WIaHa MMPU3HAje C€ Ha OCHOBY ypenHe JOKYMEHTAIH]e, y BUCHHU JIBa HEOIIOPE3UBa N3HOCA Y
CKJIaJly ca 3aKOHOM O ITope3y Ha JIoXo/ak rpahana.

CommmapHa moMoh y ciaydajy yTBp)eHuM y cTaBy 1. Tauka 6) OBOT WiaHa IpH3HAje ce Ha
OCHOBY ype/HE JOKYMEHTAaIWje, y BUCHHHU TPOCEUHE MeceyHe 3apaje 0e3 mopesa W JONpUHOCA Y
Peny6mmmm Cpbuju mpema mocnenmem o0jaBibeHoM nogaTky P33C, jemHOM y KaineHIapcKoj TOTUHT
MOJ] YCJIOBOM JIa 3aTl0CIieHa HCIyHhaBa MPOMHCAaHe KPUTEPHjyME U Jia Cy HCIPIUbeHE CBe MOryhHOCTH
OCTBapUBama OBOT TpaBa Y MOCTYIKY KOJI OpraHa Ha/IJICKHOT 32 37paBCTBEHO OCUTYparhe, MOKPajHHCKE
1 JIOKAITHE BIIACTH.

VY cnydajy na cy oba pomuTesba 3arociieHa y yCTaHOBH, MPaBoO M3 cTaBa 1. Tauka 8) oBor
YJIaHa, OCTBapyje MajKa JeTeTa.

VY cny4ajy 12 je BUIIIE WIaHOBA yXKe TOPOAUIIE 3aII0CICHO Y YCTAaHOBH, TPABO HAa COMUIAPHY
rmoMoh 3a 4aHa yke rmopoauiie u3 crasa 1. tau. 1), 2) u 5) u 3a mrery U3 craBa 1. Tauka 9) oBor 4iaHa,
OCTBapyje jefaH 3armocieHu.

Unan 21.
VY unany 122. [lpaBuiauka cTaBoBU 4. 1 5 Memajy ce | riace:

»BUCHHA jyOmnapHe Harpajie 3a UIAHOBE pENPE3CHTAaTHBHUX CHHIMKATAa MOTHMCHUKA
IToceOHOr KONEKTUBHOI yroBOpa 3a 3alocieHe Y OCHOBHUM U CpEeImbHM IIKOJIaMa M JIOMOBHMA
YUEHHKa, y CKJIaJly ca OMIUTHM aKTOM Perpe3eHTaTHBHOI CUHANMKATAa U3HOCH:!

1) nona npoceune miare - 3a 10 roguHa paga oCTBAPEHOT Y PaJHOM OHOCY,

2) jenHy mpocedHy iaty - 3a 20 ronuHa pajga OCTBapEeHOr y paJHOM OIHOCY,

3) jenHy u 1o mpoceuHy iaty - 3a 30 ronguHa paja OCTBApPEHOr y PaJHOM OAHOCY,

4) nBe mpocedHe miare - 3a 35 roguHa paja NPOBEACHUX Y PaJHOM OIHOCY,

5) nBe u 1o mpocedHe miate - 3a 40 roaquHa paga NPOBEICHUX Y PAAHOM OJHOCY.

3amocieHy KOjU HHUCY YJIAHOBH peENpe3eHTAaTHBHUX CHUHAWKaTa mnornucHuka IloceGHor
KOJIEKTUBHOI' YTOBOpPa 32 3aIrlocjeHe Y OCHOBHUM U CPEIbUM IIKOJIaMa U IOMOBHMa YUEHHKA, UMajy
npaBo Ha jyOmiapHy Harpany y usHocy ox 50% y oJJHOCY Ha M3HOCE HaBeleHe y cTaBy 4. Tad. 1)-5).

[Ipoceuna mnata u3 cT. 3. U 4. OBOTr WiaHa je MPOCEYHA IJIaTa 110 3all0CIEHOM Y YCTaHOBU Y

MPETXOTHOM Mecelly, OJHOCHO MpoceuHa 3apala ucimahena y PenyOomuum CpOuju y mperxomHom



Mecelly y OJHOCY Ha Mecell ucIuiaTe jyOuiapHe Harpaje, mpeMa MoCIeAmheM 00jaB/beHOM MOJATKY
penyOInYKor oprana HaJUISKHOT 32 [TOCIOBE CTATUCTHKE, aKO j€ TO MOBOJbHHU]E IO 3aIOCIeHOT.

Unan 22.
Unan 139. [IpaBuinHuKa Mema ce U TIacu:
,»3aIOCIICHOM 3a YHjUM je PaJioM Ipecrana morpeda, a KOME HHUje MOIJIO Ja ce 00e30enu
HUjeHO o1 TipaBa yTBpheHux 3akoHoM, [IpaBuaHnkoMm o paxy Illkose wiu yroBopoM o pamy, MOXKe
MIpeCTaTH paJHU OJTHOC y CKJIaay ca 3aKOHOM.

Unan 23.

Unan 239. [IpaBunHuKa MeHa Ce U TI1ACH:

»JlAPEKTOP je Iy’KaH Jia wiaHy CHHIMKATa, 0e3 HakHa/e, mocpeacTBoM cinyxom [lIkome:

1) onbuje M3HOC CHHIMKAIIHE WIaHApWUHE W YIJIaTH je Ha oIroBapajyhu padyH CHHAWKAIHE

opraHusaimje, Kao ¥ Ha pauyyHe BUIIMX OpraHa CHHIMKAaTa KOME WiaH MpUIaaa mpema CTaTyTy

CUHJIMKATa,

2) BpmM ymiuaty Ha padyH (oHIOBa Koje CHHAWKAT OCHHUBA (IITpajkauku (oHz, (QoHI
CONMUIAPHOCTH | CIL.),

3) naje Ha YBUJ MOJATKE O YIUIATH WIAHAPUHE CHHIUKAITHOM PYKOBOJICTBY.

JupekTop je nykaH Jia, MOCPEICTBOM CIIY)KOHM YCTaHOBE, 110 3aXTEBY CHHJIMKATA BPIIH U IPYyTe
o0ycraBe WiIaHy CHHIMKATa, HA OCHOBY CarJIACHOCTH 3aIlOCJIEHOT KOMe ce 00ycTaBa BpIIH.

IIpencemank konckor ogbopa

M3mene u nonyne IlpaBuiaauka o paxy OcHoBHe mikone ,,Kpass [lerap I, Hum eBunenTHpane
cy mon aeraoBomHuM Opojem 610-447/25-2025-04 O] 26. 05. 2025. roaune, 0OjaB/beHE HA OTTIACHO]
tabnu llkone nana 26.05.2025. roguse, a crymajy je Ha cHary nana 02.06.2025. romune.

Cekperap IIkone




	На основу члана 99 став 1 тачка 1),  члана 119 став 1 тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник Републике Србије“, број: 88/2017, 27/18-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/2023,19/2025 - у даљем тексту: Закон), ч...
	ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ПРАВИЛНИКА О РАДУ
	ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „КРАЉ ПЕТАР I“, НИШ
	„Пријем у радни однос у Школи  врши се на основу преузимања запосленог са листе запослених за чијим радом је у потпуности или делимично престала потреба и запослених који су засновали радни однос са непуним радним временом (у даљем тексту: преузимање ...
	Запослени који је у радном односу на неодређено време са пуним радним временом остварује право да буде преузет иако није стављен на листу из става 1. овог члана, уколико на тој листи нема лица са одговарајућим образовањем, уз сагласност запосленог и д...
	Школа може вршити и узајамно преузимање запослених на неодређено време, на одговарајуће послове, на основу потписаног споразума о узајамном преузимању уз претходну сагласност запослених, ако је разлика у проценту њиховог радног ангажовања до 20%.“
	„Одредбе члана 13. и 14. став 1. примењују се на наставнике верске наставе уз сагласност надлежног органа традиционалне цркве или верске заједнице.“
	„Пре почетка школске године, а најкасније до 25. августа, директори Школа достављају надлежној школској управи:
	1) Листу запослених за чијим је радом у потпуности или делимично престала потреба у текућој школској години и у претходном периоду;
	2) Листу запослених који су засновали радни однос са непуним радним временом у текућој школској години и у претходном периоду;
	3) Листу слободних радних места.
	Запослени који на лични захтев прекине радни однос у одређеној установи, као и запослени који је добио отказ уговора о раду, не пријављује се на листе запослених из става 1. овог члана.
	Наведене листе осим директора потписују овлашћени представници репрезентативних синдиката Школе.
	Уколико листе нису потписане од стране овлашћених представника репрезентативних синдиката, директор је дужан да на листи наведе разлоге због којих то није учињено.
	Овлашћени представници репрезентативних синдиката обавештавају радну подгрупу о разлозима због којих нису потписали листе.
	Пре почетка школске године, радне подгрупе при надлежним школским управама утврђују листу из става 1. овог чланa.”
	„Преузимање се врши следећим редоследом:
	1) Преузимањем запослених са листе запослених за чијим радом је у потпуности или делимично престала потреба следећим редом: из установе, општине, града, школске управе, суседних школских управа, осталих школских управа;
	2) Допуном до пуног радног времена запосленима који су засновали радни однос са непуним радним временом у тој установи;
	3) Преузимањем запослених који су засновали радни однос са непуним радним временом у установама на територији надлежне школске управе ради допуне радног времена;
	4) Преузимањем запослених који су засновали радни однос са непуним радним временом из других школских управа уз сагласност радних подгрупа при школским управама ради допуне радног времена;
	5) Преузимањем запослених који су у радном односу на неодређено време, са пуним радним временом иако се не налазе на листама запослених за чијим је радом у потпуности или делимично престала потреба и запослених који су засновали радни однос са непуним...
	(1) Укрупњавање норме у школи у којој постоји упражњено радно место, а запослени који ради у више школа је запослен и у истој;
	(2) Када постоји сагласност запослених о узајамном преласку из једне у другу школу, на истим радним местима;
	(3) Када се упразни радно место и запослени који ради у више школа поднесе захтев за укрупњавање норме у проценту у коме је засновао радни однос.
	Школа је дужна да изврши преузимање запосленог на основу одлуке радне подгрупе.
	По извршеном преузимању Школа је дужна да радну подгрупу обавести у року од два дана.
	У случају неизвршеног преузимања радна подгрупа обавештава инспекцију.
	На одлуке радне подгрупе може се уложити приговор радној групи за праћење ангажовања запослених у установама образовања и васпитања у року од три дана од пријема одлуке. Рок за давање мишљења је 15 радних дана од пријема захтева.
	Одредбе овог  члана  примењују се на наставнике верске наставе.“
	„На конкурсу за пријем у радни однос на неодређено време за извођење верске наставе може да учествује лице које се налази на листи наставника верске наставе и које испуњава услове из члана 139. и члана 140. став 1.Закона.
	Листу наставника верске наставе, на предлог традиционалних цркава и верских заједница, утврђује министар.“
	Члан 35. Правилника мења се и гласи:
	„Радни однос на одређено време у Школи заснива се на основу конкурса, спроведеног на начин прописан за заснивање радног односа на неодређено време.
	Школа може да прими у радни однос на одређено време лице:
	1) ради замене одсутног запосленог преко 60 дана;
	2) ради обављања послова педагошког асистента, односно андрагошког асистента.
	Изузетно, Школа без конкурса може да прими у радни однос на одређено време лице:
	1) ради замене одсутног запосленог до 60 дана;
	2) до избора кандидата - када се на конкурс за пријем у радни однос на неодређено време не пријави ниједан кандидат или ниједан од пријављених кандидата не испуњава услове, а најкасније до 31. августа текуће школске године;
	3) до преузимања запосленог, односно до коначности одлуке о избору кандидата по конкурсу за пријем у радни однос, а најкасније до 31. августа текуће школске године;
	4) ради извођења верске наставе.
	Наставника верске наставе упућује у Школу традиционална црква или верска заједница са утврђене листе.
	За извођење верске наставе наставник са Школом у коју је упућен закључује уговор о раду до истека текуће школске године, односно до повратка одсутног наставника.
	У поступку избора педагошког асистента, односно андрагошког асистента прибавља се мишљење надлежног органа јединице локалне самоуправе.
	За обављање послова педагошког асистента, односно андрагошког асистента Школа са лицем закључује уговор о раду на 12 месеци за сваку школску годину.
	Радни однос на одређено време не може да прерасте у радни однос на неодређено време.
	Радни однос на одређено време наставника верске наставе престаје пре истека времена на које је заснован ако надлежни орган традиционалне цркве или верске заједнице повуче сагласност за извођење верске наставе из разлога наведених у члану 139. став 3. ...
	У члану 43. став 3. Правилника речи „наставника или стручног сарадника који има лиценцу “замењују се речју „ментора.“
	У члану 43. Правилника после става 4. додају се ставови 5. и 6. који гласе:
	„Ако се уговор из става 1. овог члана закључује ради припреме за извођење верске наставе, приправник - стажиста мора имати сагласност надлежног органа традиционалне цркве или верске заједнице којој припада за закључење уговора.
	Уговор о стручном усавршавању приправника - стажисте из става 5. овог члана престаје пре истека времена на које је закључен ако надлежни орган традиционалне цркве или верске заједнице повуче сагласност дату на тај уговор из разлога наведених у члану ...
	У члану 49. став 1. Правилника на крају текста тачка се замењује запетом и додаје се текст: „односно буџету Републике Србије“.
	У члану 63. став 1.  Правилника на крају текста тачка се замењује запетом и додаје се текст: „односно буџету Републике Србије“.
	Члан 12.
	У члану 67. Правилника после става 4. додаје се став 5. који гласи:
	„Облике стручног усавршавања, програме сталног стручног усавршавања, садржај портфолија, начин организовања и друга питања од значаја за стручно усавршавање наставника верске наставе министар прописује на предлог органа надлежног за послове односа са ...
	„Запосленом за чијим је радом престала потреба, а коме није могло да се обезбеди ниједно од права утврђених законом, Правилником о раду Школе или уговором о раду, може престати радни однос у складу са законом.“
	„Директор је дужан да члану синдиката, без накнаде, посредством служби Школе:
	1) одбије износ синдикалне чланарине и уплати је на одговарајући рачун синдикалне организације, као и на рачуне виших органа синдиката коме члан припада према статуту синдиката,
	2) врши уплату на рачун фондова које синдикат оснива (штрајкачки фонд, фонд солидарности и сл.),
	3) даје на увид податке о уплати чланарине синдикалном руководству.
	Директор је дужан да, посредством служби установе, по захтеву синдиката врши и друге обуставе члану синдиката, на основу сагласности запосленог коме се обустава врши.“

